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« Chères et chers collègues,
Chères et chers étudiant·es,

'HSXLV���DQV��DYHF�OH�'R\HQ�;DYLHU�-HXQHPDLWUH��ĆGªOHV�¢�QRV�HQJDJHPHQWV��
nous construisons la Faculté de Santé d’Université Paris Cité (UPCité) et menons 
un projet ambitieux de gouvernance, de formation et de recherche en lien avec 
les UFR et leurs personnels enseignants-chercheurs, chercheurs, personnels 
BIATSS / ITA et étudiant·es. 

0DOJU«�OD�FULVH�VDQLWDLUH�HW�OHV�GLIĆFXOW«V�GH�UHFUXWHPHQW��FHWWH�SUHPLªUH�
mandature a permis la mise en place d’une gouvernance innovante :

> installation des instances en lien avec les UFR d’une part et le siège de 
l’université d’autre part ;

> création de novo d’une première administration facultaire avec ses pôles 
IRUPDWLRQ��UHFKHUFKH��UHODWLRQV�LQWHUQDWLRQDOHV��UHVVRXUFHV�KXPDLQHV��ĆQDQFHV�HW�
vie étudiante ;

> accompagnement de la structuration nouvelle des UFR de Médecine et 
d’Odontologie issues des deux universités fondatrices Paris Descartes et Paris 
Diderot.

Tout au long de cette mandature, l’investissement de l’équipe administrative 
facultaire, progressivement mise en place, a été essentiel dans la réalisation de 
nos objectifs formalisés dans un Contrat d’Objectifs et de Moyens annuel avec la 
présidence de l’université.

Les réformes des études de santé nous ont particulièrement impactés, avec la 
nécessaire mise en œuvre de la réforme complexe du premier cycle PASS /L.AS 
en interaction avec les UFR, la Faculté des Sciences et la Faculté Sociétés & 
Humanités. Nous avons facilité la création de nouvelles formations (Licence 
GH�VFLHQFHV�LQĆUPLªUHVb��'(867�GH�SU«SDUDWHXU�WHFKQLFLHQ�HQ�SKDUPDFLHb��
Master de conseiller en génétique), et déployé les Graduate Schools. Un 
travail considérable a été effectué pour accompagner l’universitarisation de la 
PD±HXWLTXH��GHV�VRLQV�LQĆUPLHUV�HW�GHV�P«WLHUV�GH�OD�U««GXFDWLRQ�U«DGDSWDWLRQ�
(création de départements et d’emplois universitaires). Nous avons œuvré pour 



DP«OLRUHU�QRWUH�FDSDFLW«�¢�XWLOLVHU�OHV�RXWLOV�HW�OHV�SODWHIRUPHV�QXP«ULTXHV�SRXU�
OèHQVHLJQHPHQW��)OH[L6DQW«��+\EULGLXP�6DQW«��HW�¢�U«SRQGUH�DX[�DSSHOV�¢�SURMHWV�
du Programme d’investissements d’avenir 4 (« Santé numérique » par exemple). 
Nous avons encouragé le développement de formations interdisciplinaires 
DYHF�GèDXWUHV�)DFXOW«V�RX�«WDEOLVVHPHQWV��0DVWHU�HQ�VDQW«�QXP«ULTXHb��0DVWHU�
de santé et politiques publiques en collaboration avec Sciences Po), favorisé 
l’émergence de double cursus avec des écoles d’ingénieurs, et accompagné la 
structuration de la simulation au sein des UFR de Médecine et d’Odontologie.

Comme nous nous y étions engagés, les étudiant·es ont été au cœur de notre 
SURMHW��WDQW�GDQV�OD�SDUWLFLSDWLRQ�¢�OD�JRXYHUQDQFH��YLFH�GR\HQ�«WXGLDQW��FRQVHLO�
de la vie étudiante) et aux projets de formation et de recherche de notre Faculté, 
TXH�GDQV�OèDFFRPSDJQHPHQW�GH�SURMHWV�VRXWHQXV�SDU�OD�&RPPLVVLRQ�&9(&�GH�
l’université ou par la Région. 

Un dialogue social de qualité a aussi été mis en place avec les organisations 
syndicales, en particulier dans le cadre des missions du Comité d’hygiène, de 
sécurité et des conditions de travail (CHSCT) de la Faculté de Santé.

Pour la recherche, avec les UFR et les UMR nous avons créé 8 Instituts 
Hors-Murs, structures originales interdisciplinaires, rassemblant des équipes de 
OèHQVHPEOH�Gè83&LW«�DXWRXU�GH�WK«PDWLTXHV�SKDUHVb��PDODGLHV�RVW«R�DUWLFXODLUHV��
sciences cardiovasculaires, diabète, santé des femmes, microbiologie en 
collaboration avec l’Institut Pasteur, Transplantation & Organ Regeneration, 
immunologie et immunopathologie, neurosciences et cognition. Nous avons mis 
HQ�SODFH�XQH�JRXYHUQDQFH�HIĆFDFH�DYHF�XQ�FRPLW«�m�3ODWHIRUPHV�HW�«TXLSHPHQWV�
VFLHQWLĆTXHV�}�FRPPXQ�DYHF�OHV�DXWUHV�)DFXOW«V�HW�GHV�FRPPLVVLRQV�DG�KRF�
U«DFWLYHV�SRXU�OHV�U«SRQVHV�DX[�$$3�Gè83&LW«�VXU�ĆQDQFHPHQWV�,G([��$XVVL��QRXV�
DYRQV�REWHQX�GH�QRPEUHX[�VXFFªV�DX[�DSSHOV�GèRIIUH�,G([����&KDLUHV�����SURMHWV�
« Émergence en recherche »). Nous avons restructuré l’expérimentation animale 
(réorganisation des comités d’éthique, missions Anima 75). Avec l’APHP et les 
UFR, nous avons conduit des projets structurants pour notre établissement 
comme l’Institut Tarnier pour la santé des femmes, le Campus chirurgical du 
*UDQG�3DULV��HW�DFFRPSDJQ«�OHV�DSSHOV�¢�SURMHWV�)+8��5+8�HW�OHV�,+8��1RXV�QRXV�
sommes résolument engagés dans le programme Chaires de Professeur Junior 
���&3-�G«M¢�FU««HV���SRUW«HV�SDU�83&LW«�HW���SRUW«HV�SDU�OHV�«WDEOLVVHPHQWV�



de recherche). Nous nous sommes dotés d’une structure d’accompagnement 
GHV�FKHUFKHXUV�SRXU�OH�PRQWDJH�HW�OH�VXLYL�GHV�SURMHWV��HW�DLGRQV�OHV�805�¢�
structurer leurs projets pour la prochaine vague Hcéres. 

L’ensemble de l’équipe de la Faculté de Santé a accompagné, promu, encouragé 
YRV�U«XVVLWHV��6XU�FHV�IRQGDWLRQV��OD�S«ULRGH�TXL�VèRXYUH�¢�QRXV�VHUD�FHOOH�GX�
développement, de l’intégration et de l’épanouissement de notre Faculté de 
Santé dans le paysage universitaire national, européen et international.

(QVHPEOH��SRXU�XQ�QRXYHO�«ODQ�DX�VHLQ�GH�OD�)DFXOW«�GH�6DQW«�

(QVHPEOH�SRXU�WUDQVIRUPHU�QRWUH�HQYLURQQHPHQW�HW�DFKHYHU�OD�FRQVWUXFWLRQ�
d’une Faculté aux services de ses enseignants-chercheurs, ses chercheurs, ses 
BIATTS et ses étudiant·es.

(QVHPEOH�SRXU�WUDYDLOOHU�HQ�V\QHUJLH�DYHF�QRV�8)5�

(QVHPEOH�SRXU�SRUWHU�OHV�SURMHWV�DPELWLHX[�GH�QRV�«TXLSHV�GH�UHFKHUFKH�

(QVHPEOH�SRXU�IRUPHU�OD�IXWXUH�J«Q«UDWLRQ�GHV�SURIHVVLRQQHOV�GH�VDQW«�

(QVHPEOH�SRXU�SRXUVXLYUH�OD�FRQVWUXFWLRQ�GèXQH�)DFXOW«�GH�6DQW«�¢�OD�KDXWHXU�GH�
ses ambitions. »

Matthieu Resche-Rigon
candidat doyen de la Faculté de Santé d’Université Paris Cité



LA FACULTÉ DE SANTÉ
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UNE ADMINISTRATION CONSOLIDÉE
& EFFICIENTE



NOTRE AMB TION

Un des enjeux majeurs de la réussite de notre Faculté 
de Santé sera de déployer une administration plus 
HIĆFDFH��HQ�OLHQ�DYHF�OHV�8)5��¢�SUR[LPLW«�HW�DX�VHUYLFH�
GHV�SHUVRQQHOV�WRXW�HQ�VLPSOLĆDQW�OHV�UHODWLRQV�
8QLYHUVLW«���)DFXOW«���8)5�

La dernière étape de transfert des ressources du siège 
GH�OèXQLYHUVLW«�YHUV�QRWUH�)DFXOW«��QRXV�SHUPHWWUD�GH�
SUHQGUH�HQ�FKDUJH��GªV�������OHV�IRQFWLRQV�ĆQDQFHV�HW�
UHVVRXUFHV�KXPDLQHV�DQW«ULHXUHPHQW�J«U«HV�HQ�FHQWUDO�

(Q�V\QHUJLH�DYHF�QRV���8)5��QRXV�DOORQV�FRQVWUXLUH�
XQH�DGPLQLVWUDWLRQ�IDFXOWDLUH�SHUIRUPDQWH��SURFKH�GHV�
«TXLSHV��DJLOH�HW�U«DFWLYH��DĆQ�GH�UHPSOLU�DX�PLHX[�OHV�
REMHFWLIV�GH�FKDTXH�«TXLSH�DGPLQLVWUDWLYH��S«GDJRJLTXH�
HW�GH�UHFKHUFKH�

8Q�SULQFLSH�JRXYHUQHUD�QRWUH�SROLWLTXH���SRVLWLRQQHU�
OHV�VHUYLFHV�DX�SOXV�SURFKH�GHV�8)5�HW�GHV�«TXLSHV��HQ�
U«VHDX�RX�HQ�SODWHIRUPH� 
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NOS ACT ONS

6LPSOLĆHU�OHV�SURF«GXUHV�HW�ćXLGLĆHU�OD�FRPPXQLFDWLRQ�DYHF
OHV�VHUYLFHV�GH�JHVWLRQ�5+�HW�ĆQDQFLªUH�HQ�VèDSSX\DQW�VXU�
Oè«FKHORQ�IDFXOWDLUH��HW�QRQ�SOXV�XQLYHUVLWDLUH��SRXU�DFF«O«UHU
OHV�G«ODLV�GH�U«SRQVH��HW�PHWWUH�HQ�SODFH�GHV�LQGLFDWHXUV
qui permettront de mesurer les progrès en toute transparence

$XJPHQWHU�OèDWWUDFWLYLW«�GHV�SRVWHV�%,$766��QRWDPPHQW�HQ�
VFRODULW«��HQ�OHV�UHTXDOLĆDQW���UHS\UDPLGDQW�HW�HQ�G«YHORSSDQW�
XQH�SROLWLTXH�GH�SULPHV�SOXV�DWWUDFWLYH

$P«OLRUHU�OHV�IRQFWLRQV�VXSSRUWV��QRWDPPHQW�HQ�5+�HW
ĆQDQFHV�HQ�FU«DQW�GHV�SODWHIRUPHV�GH�JHVWLRQ�DX�SOXV�SUªV�
GHV�8)5�HW�GHV�«TXLSHV�DGPLQLVWUDWLYHV��S«GDJRJLTXHV�HW�GH�
recherche

$FFRPSDJQHU��HQ�OLHQ�«WURLW�DYHF�OHV�(367��OHV�FKDQJHPHQWV�
GH�JRXYHUQDQFH�GHV�RUJDQLVPHV�GH�UHFKHUFKH�HW�OHV�IRQFWLRQV�
QRXYHOOHV�TXL�VHUDLHQW�FRQĆ«HV�DX[�XQLYHUVLW«V�QRWDPPHQW�HQ�
ĆQDQFHV�HW�5+

/XWWHU�FRQWUH�OD�SU«FDULW«�GHV�SHUVRQQHOV�HW�U«SRQGUH�¢�QRV�
EHVRLQV�VXU�OHV�P«WLHUV�HQ�WHQVLRQ�HQ�G«YHORSSDQW�XQH�RIIUH�GH�
&',��\�FRPSULV�VXU�UHVVRXUFHV�SURSUHV��HQ�UHFKHUFKH�FRPPH
GDQV�OHV�8)5�DYHF�GHV�JULOOHV�VDODULDOHV�«TXLWDEOHV�DX�UHJDUG�GHV�
postes de fonctionnaires



FORMER LES FUTURES GÉNÉRATIONS
DE PROFESSIONNELS DE SANTÉ
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NOTRE AMB TION

Seule Faculté francilienne à regrouper une UFR 
de Médecine, une UFR de Pharmacie et une UFR 
d’Odontologie, la Faculté de Santé d’UPCité est riche 
d’une offre de formation unique en France dans sa 
dimension, sa diversité et sa qualité. Cette offre va
encore s’élargir avec l’universitarisation de la maïeutique, 
GHV�VFLHQFHV�LQĆUPLªUHV�HW�GHV�P«WLHUV�GH�OD�U««GXFDWLRQ�
réadaptation.

De fait, la Faculté de Santé est la clef de voûte de la 
formation de l’ensemble des futurs professionnels de 
santé. À nous d’en renforcer les structures à commencer 
SDU�OD�ĆQDOLVDWLRQ�GHV�G«SDUWHPHQWV�GH�PD±HXWLTXH��GH�
VFLHQFHV�LQĆUPLªUHV�HW�GH�U««GXFDWLRQ�U«DGDSWDWLRQ��HW�
d’y développer les synergies et l’interdisciplinarité.
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NOS OBJECT FS

#1 _ Améliorer le fonctionnement au quotidien de
l’enseignement délivré au sein de nos UFR
pour les enseignant·es et les étudiant·es

#2 _ Optimiser le premier cycle des études de santé

#3 _ Enrichir la formation des étudiant·es

#4 _ Favoriser l’innovation pédagogique

#5 _ Faire de la vie étudiante une expérience globale



NOS OBJECT FS
#1 _ Améliorer le fonctionnement 
au quotidien de l’enseignement 
délivré au sein de nos UFR pour
les enseignant·es et les étudiant·es

Missionner un groupe de travail facultaire, en lien avec les 
services de la DEFI et la DSIN, dédié au déploiement rapide 
d’outils numériques de suivi pédagogique de nos étudiant·es

6LPSOLĆHU�DYHF�OHV�8)5�OH�PRQWDJH�HW�OD�JHVWLRQ�DX�TXRWLGLHQ
des diplômes universitaires et de l’ensemble de la formation 
continue

Garantir aux UFR un appui facultaire au quotidien pour 
aider les responsables d’enseignements dans l’organisation 
et les enseignant·es dans le déroulé pratique de leurs cours 
transversaux et interfacultaires

nos act ons



NOS OBJECT FS
#2 _ Optimiser le premier cycle 
des études de santé

5HQIRUFHU�OèDWWUDFWLYLW«�GHV�ĆOLªUHV�HQ�VDQW«��HQ�SDUWLFXOLHU�HQ�
pharmacie et maïeutique

Consolider les liens entre la Faculté de Santé et les autres 
Facultés d’UPCité pour optimiser le double objectif
GHV�/LFHQFHV�$FFªV�6DQW«��/�$6�

3HUPHWWUH�XQ�DFFªV�DX[�«WXGHV�GH�VDQW«�¢�GHV�«WXGLDQWyHV�
LVVXyHV�GH�ĆOLªUHV�SOXV�GLYHUVHV�HW�IRUPHU�GHV�«WXGLDQWyHV�DSWHV�
¢�SRXUVXLYUH�HQ�PDVWHU�HQ�FDV�GH�QRQ�LQW«JUDWLRQ�GèXQH�ĆOLªUH�
GH�VDQW«�DSUªV�XQH�/�$6

nos act ons



NOS OBJECT FS
#3 _ Enrichir la formation des 
étudiant·es

Faciliter autant que faire se peut la transversalité et
la mutualisation des enseignements entre les UFR

nos act ons

Promouvoir les itinéraires multiples et toutes les formes 
GèLQWHUGLVFLSOLQDULW«�LQWUD�HW�LQWHU�IDFXOWDLUH��OèHQVHLJQHPHQW
par la recherche et les doubles cursus

Favoriser une internationalisation de l’ensemble de
nos parcours



NOS OBJECT FS
#4 _ Favoriser l’innovation 
pédagogique

nos act ons

Coordonner et dynamiser les réponses aux appels à projets
dans le domaine de la formation

Promouvoir un département de recherche en pédagogie
en santé et d’évaluation des actions de formation associé à une 
ingénierie accessible, comme pour l’enseignement par simulation



NOS OBJECT FS
#5 _ Faire de la vie étudiante
une expérience globale

nos act ons

Encourager l’élaboration de projets soutenus par
la Commission CVEC en lien avec les UFR

9DORULVHU�OèHQJDJHPHQW�«WXGLDQW��QRWDPPHQW�OH�WXWRUDW��



UNE RECHERCHE DE RANG MONDIAL
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LA FACULTÉ DE SANTÉ



NOTRE AMB TION
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La Faculté de Santé est forte de ses instituts, centres 
et unités de recherche de rang international. L’effort de 
structuration déjà réalisé est gage d’une réussite accrue 
pour la prochaine mandature. 

Notre ambition est, en partenariat avec les organismes 
de recherche et l’APHP, d’accompagner encore mieux 
nos chercheurs, nos enseignants-chercheurs et nos 
%,$766b�b,7$��GH�OHV�VRXWHQLU�GDQV�OHXUV�SURMHWV��GH�
valoriser leurs potentiels et de promouvoir leur 
développement, de favoriser les synergies et
d’encourager les projets collaboratifs et 
transdisciplinaires, de susciter l’émergence de nouvelles 
recherches de rupture en favorisant les programmes 
de recherche à haut risque quel que soit le champ 
disciplinaire.

Ainsi, en parallèle d’une administration consolidée, 
nous nous devons de mettre en avant et de renforcer 
la richesse et l’originalité de la recherche de 
pointe (fondamentale, translationnelle, clinique, 
multidisciplinaire) menée au sein de notre Faculté.



NOS OBJECT FS

#1 _ Élargir notre champ d’utilisation des fonds IdEx

#2 _ Consolider et développer le pôle facultaire dédié
¢�OèDFFRPSDJQHPHQW�GH�OD�FRPPXQDXW«�VFLHQWLĆTXH�
pour le montage et le suivi des projets et leurs 
valorisations

#3 _ Maintenir et développer les plateformes
WHFKQRORJLTXHV��OHV�SODWHDX[�WHFKQLTXHV��OHV�FRKRUWHV�
HW�OHV�«TXLSHPHQWV�VFLHQWLĆTXHV�DX�SOXV�KDXW�QLYHDX

#4 _ Préparer le renouvellement ou la création
GH�/DE([�m�83&LW«b}�HQ�����

���B�5HQIRUFHU�OD�SROLWLTXH�LQWHUQDWLRQDOH

#6 _ Tirer pleinement parti du partenariat avec
la Fondation UPCité



NOS OBJECT FS
#1 _ Élargir notre champ 
d’utilisation des fonds IdEx

'«GLHU�GHV�IRQGV�VS«FLĆTXHV��SRXU�SHUPHWWUH�OèLQVWDOODWLRQ�HW
le démarrage de nouvelles équipes de type ATIP-Avenir

6RXWHQLU�ĆQDQFLªUHPHQW�OHV�H[SHUWLVHV�XQLTXHV��OHV�SURMHWV�
innovants de rupture et les innovations technologiques

6LPSOLĆHU�OHV�SURF«GXUHV�GH�U«SRQVH�HW�Gè«YDOXDWLRQ�GHV
projets et raccourcir les délais de mise à disposition des fonds

nos act ons



NOS OBJECT FS
#2 _ Consolider et développer 
le pôle facultaire dédié à 
l’accompagnement de la 
FRPPXQDXW«�VFLHQWLĆTXH�SRXU�OH�
montage et le suivi des projets et 
leurs valorisations

Renforcer la formation, l’aide et l’accompagnement à la 
valorisation de la recherche

Créer un guichet unique facultaire dédié à l’accompagnement 
et centré sur la prématuration en lien avec la SATT Erganeo, les 
pôles valorisation des EPST (Inserm Transfert par exemple) et
de l’APHP

Favoriser la création de start-up

Sensibiliser nos étudiant·es et nos chercheurs ou 
enseignants-chercheurs à l’entrepreneuriat 

Renforcer notre accompagnement aux FHU, RHU et IHU 

3URĆWHU�SOHLQHPHQW�GHV�UHVVRXUFHV�TXL�VHUDLHQW�DSSRUW«HV�
par l’obtention potentielle du label « Pôle Universitaire 
d’Innovation » (PUI)

nos act ons



NOS OBJECT FS
#3 _ Maintenir et développer les 
SODWHIRUPHV�WHFKQRORJLTXHV��OHV�
SODWHDX[�WHFKQLTXHV��OHV�FRKRUWHV�
HW�OHV�«TXLSHPHQWV�VFLHQWLĆTXHV
au plus haut niveau

Poursuivre les actions de coordination entre ces plateformes
et faire émerger des réseaux de plateformes labellisées UPCité

nos act ons

'«YHORSSHU�GHV�ĆQDQFHPHQWV�LQWHUQHV�VS«FLĆTXHV

Mettre en place un accompagnement performant pour
répondre aux appels d’offres externes (région, État, etc.) 



NOS OBJECT FS
#4 _ Préparer le renouvellement 
RX�OD�FU«DWLRQ�GH�/DE([�m�83&LW«b}�
HQ�����

nos act ons

Renforcer l’impact des futurs LabEx et instituts 
interdisciplinaires pour les formations en les mettant en lien
avec les Graduate Schools

Être force de proposition pour le futur processus d’évaluation 
des LabEx actuels et des instituts interdisciplinaires



NOS OBJECT FS
���B�5HQIRUFHU�OD�SROLWLTXH�
internationale

nos act ons

Faciliter l’accueil, l’installation et l’intégration de professeur·es 
invité·es ou de visiting scientists venant de l’étranger via la 
création d’un guichet unique

Consolider nos collaborations avec les équipes de recherche 
et universités internationales (Circle U., The Guild of European 
Research-Intensive Universities, National University of 
Singapore)

Établir de nouveaux partenariats de recherche, notamment
au sein des continents américains et africains



NOS OBJECT FS
#6 _ Tirer pleinement parti
du partenariat avec
la Fondation UPCité

nos act ons

Renforcer nos liens avec les partenaires privés (mécènes, 
industriels)

Développer l’appropriation de la Fondation par nos équipes de 
recherche
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AMÉLIORER LA QUALITÉ DE VIE
& LES CONDTIONS DE TRAVAIL

EN FACULTÉ DE SANTÉ



NOTRE AMB TION

La période récente a été riche en mutations pour 
l’ensemble de nos structures. Non seulement, nous avons 
dû mettre en œuvre rapidement de multiples réformes 
HQ�PRGLĆDQW�OH�S«ULPªWUH�GH�QRV�8)5��PDLV�QRXV�DYRQV�
aussi été confrontés à une crise sanitaire qui, dans 
OèXUJHQFH��D�PRGLĆ«�QRV�ID©RQV�GH�WUDYDLOOHU�

,O�IDXW�PDLQWHQDQW�SUHQGUH�OH�WHPSV�GH�U«ć«FKLU�WRXWHV�
et tous ensemble, enseignants-chercheurs, chercheurs, 
personnels BIATSS / ITA et étudiant·es, à l’amélioration 
de notre qualité de vie au sein de l’université et plus 
SDUWLFXOLªUHPHQW�GH�OD�)DFXOW«�GH�6DQW«�

Programme porté par les listes menées
par Édouard Kaminski et Matthieu Resche-Rigon



NOS OBJECT FS

#1 _ Renforcer le dialogue social

#2 _ Redynamiser l’accompagnement des personnels
de la Faculté (enseignants-chercheurs et BIATSS)

#3 _ Offrir des tiers-lieux au sein de chaque campus
de la Faculté de Santé

#4 _ Épauler les initiatives étudiantes en lien avec les UFR

#5 _ Améliorer la communication interne

#6 _ Améliorer et soutenir les conditions d’activité



NOS OBJECT FS
#1 _ Renforcer le dialogue social

3UHQGUH�DSSXL�VXU�OHV�U«ćH[LRQV�HW�UHFRPPDQGDWLRQV�GX�IXWXU�
Comité social d’administration Santé

Être force de proposition  sur l’implémentation du télétravail
et ses conséquences au quotidien pour les équipes 
administratives, les enseignants chercheurs et les étudiant·es

2UJDQLVHU�U«JXOLªUHPHQW�GHV�UHQFRQWUHV�DYHF�OHV�SHUVRQQHOV
et leurs représentants de site

Proposer une intervention systématique des personnels
BIATSS lors des conseils facultaires

nos act ons



NOS OBJECT FS
#2 _ Redynamiser 
l’accompagnement des personnels 
de la Faculté (enseignants-
chercheurs et BIATSS) 

$FF«O«UHU�HW�V«FXULVHU�OHV�VXLYLV�GH�FDUULªUH�HW�OHXU�PLVH�¢�MRXU�
UDSLGH�GDQV�OHV�V\VWªPHV�GèLQIRUPDWLRQ

Accompagner les personnels enseignants-chercheurs et BIATSS 
GDQV�OD�FRQVWUXFWLRQ�GH�OHXU�WUDMHFWRLUH�SURIHVVLRQQHOOH

)DFLOLWHU�OèDFFªV�SRXU�FKDTXH�DJHQW�¢�OèHQVHPEOH�GH�VHV�
LQIRUPDWLRQV�GH�FDUULªUH

5HQIRUFHU�OD�UHFRQQDLVVDQFH�LQVWLWXWLRQQHOOH�HW�PHWWUH�HQ�
OXPLªUH�OHV�SURMHWV�GHV�«TXLSHV�DFDG«PLTXHV��S«GDJRJLTXHV��
administratives et techniques

nos act ons



NOS OBJECT FS
#3 _ Offrir des tiers-lieux
au sein de chaque campus de la 
Faculté de Santé

)DYRULVHU�OèDFFªV�DX[�ELEOLRWKªTXHV�VXU�GHV�SODJHV�KRUDLUHV�
élargies

nos act ons

Créer des espaces pour nos étudiant·es, chercheurs, 
enseignants-chercheurs et personnels BIATSS / ITA pour 
WUDYDLOOHU�VXU�OHV�PXOWLSOHV�VLWHV�GH�OD�)DFXOW«�GH�6DQWH



NOS OBJECT FS
#4 _ Épauler les initiatives 
étudiantes en lien avec les UFR

nos act ons

Promouvoir l’engagement étudiant

Améliorer la communication entre les associations étudiantes
et les composantes

Pérenniser le tutorat par les pairs et aider à recruter et
à former les futur·es tutrices et tuteurs

6RXWHQLU�HW�YDORULVHU�GDYDQWDJH�OHV�SURMHWV�GèLQFOXVLRQ�
d’égalité des genres, caritatifs, collaboratifs, de vulgarisation 
VFLHQWLĆTXH��VSRUWLIV�HW�FXOWXUHOV�



NOS OBJECT FS
#5 _ Améliorer la communication 
interne

nos act ons

Développer une politique de « réponse rapide » à toute
question tant vers les usagers que vers les personnels

Développer nos outils de communication 

5HQGUH�IDFLOHPHQW�DFFHVVLEOH�¢�OèHQVHPEOH�GX�SHUVRQQHO�HW�
des étudiant·es les documents issus des différentes instances 
facultaires



NOS OBJECT FS
#6 _ Améliorer et soutenir les 
conditions d’activité

nos act ons

)DLUH�HQ�VRUWH�TXH�OD�)DFXOW«�GH�6DQW«�VRLW�XQ�«O«PHQW�FHQWUDO
GHV�SROLWLTXHV�LPPRELOLªUHV�HW�QXP«ULTXHV�Gè83&LW«

5HQIRUFHU�OHV�LQIUDVWUXFWXUHV�E¤WLPHQWDLUHV��ORJLVWLTXHV�HW�
LQIRUPDWLTXHV�DX�SOXV�SUªV�GHV�EHVRLQV�GH�FKDFXQ�GHV�VLWHV



www.ekaminski2023.fr


