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« Chéres et chers collégues,
Chéres et chers étudiant-es,

Université Paris Cité, créée en janvier 2020, est organisée autour de trois
grandes Facultés disposant d’'une autonomie importante en termes de formation,
recherche, emploi et budget, au plus prés des composantes, des personnels et des
étudiant-es, et associées a une forte capacité de pilotage stratégique au niveau
central.

Nous défendons le principe, dans une université omni-disciplinaire aussi grande
qgue la nétre, que l'organisation facultaire est la seule 3 méme de vous apporter la
proximité nécessaire a vos actions sur le terrain en recherche et en formation et
de donner du sens a I'action politique et administrative qui porte et soutient nos
activités, permettant d’articuler I'interdisciplinarité au sein des Facultés et entre
les Facultés, I'lPGP et I'Institut Pasteur.

Nous avons, depuis quatre années, travaillé sans relache, pour créer de novo,

avec vous toutes et tous, une Faculté des Sciences qui vous rassemble et vous
ressemble, en y associant I'ensemble des personnels, des enseignants-chercheurs,
chercheurs, BIATSS et étudiant-es. La Faculté est ainsi devenue un acteur
incontournable au quotidien pour vous, pour les composantes qui la constituent,
pour la stratégie de l'université et pour les organismes de recherche et les
universités avec lesquels nous sommes associés ou travaillons.

Une ambition pour la Faculté des Sciences avec des objectifs et une vision
pragmatique

Conscient du chemin parcouru mais aussi des difficultés toujours présentes
dans notre établissement pour les personnels et les étudiant-es, nous placerons
la qualité de vie au travail, les principes d’égalité et les sujets liés a la transition
écologique au centre de nos actions.

Nous vous proposons de continuer a construire la Faculté des Sciences ensemble,
pour un nouvel élan avec les ambitions et les objectifs suivants :

> Des instances et des commissions respectueuses des différentes tendances,
transparentes, ouvertes au débat, forces de proposition, travaillant en




toute collégialité en associant I'ensemble des élus BIATSS, enseignant-es,
enseignants-chercheurs, chercheurs et étudiant-es. Nous réfléchirons
collectivement a mieux définir et a renforcer les réles des instances facultaires et
du Sénat académique d’'UPCité.

> Une Faculté s’appuyant sur ses composantes internes en dialogue constant
avec leurs différents acteurs et travaillant en synergie avec elles, dans le respect
de leurs prérogatives et spécificités et en portant leurs intéréts au plus haut
niveau.

> Une Faculté facilitatrice dans tous les aspects de notre vie professionnelle,
proche du terrain, avec des fonctions support au service de nos missions
recherche et formation.

> Une Faculté intégrée pleinement dans l'université et dans sa gouvernance,
mais autonome dans la mise en ceuvre quotidienne de ses missions de
recherche et de formation, ainsi que dans la gestion des ressources humaines
et budgétaires dans un dialogue constant avec les composantes et le central, en
cohérence avec le transfert a venir des compétences RH et finances en faculté.

> La vision d’'une recherche de haut niveau, combinant études fondamentales et
appliquées, encourageant la pluridisciplinarité et I'interdisciplinarité, soucieuse
des impacts sociétaux, soutenant et facilitant les liens avec le monde socio-
économique.

> Des formations ambitieuses, préparant au mieux les étudiant-es a devenir les
actrices et les acteurs du monde de demain, adaptée a la diversité de leurs profils
et favorisant leur insertion professionnelle. Une formation indissociable de notre
recherche et s’appuyant sur elle, et ce dés la licence. Une formation ouverte a
I'interdisciplinarité, I'international et aux innovations pédagogiques.

> La promotion et le renforcement d’'un dialogue entre Sciences et Société,
essentiel pour comprendre et agir sur les enjeux actuels et futurs en termes

de transition écologique, d’énergie, de santé, de données et d’intelligence
artificielle, de technologie, et ceci avec un soutien actif a des actions de
médiation scientifique par nos chercheurs et enseignants-chercheurs aussi bien
gu’étudiant-es.




Un bilan d’'une équipe décanale innovante, en proximité et en soutien de vos
activités en recherche et en formation

A lissue de ce premier mandat, et méme si beaucoup reste a faire, nous avons
mis en ceuvre de nombreuses actions et projets qui s’inscrivaient déja dans ces
objectifs et dans votre quotidien et dont on peut citer quelques exemples.

> En partant de zéro, nous avons mis en place une administration facultaire
fonctionnelle, constituée a ce jour d’environ 40 personnes, issue en partie de
transferts de compétences en formation, recherche, communication et mobilités
étudiantes a l'international.

> Nous avons mené une politique d’emploi et RH innovante, tirant pleinement
parti de 'autonomie donnée aux Facultés dans la gestion des campagnes emploi.
A masse salariale constante, mais en se donnant les marges de manceuvre
nécessaires, nous avons créé 7 nouveaux emplois BIATSS en support des
activités des composantes et des unités de recherche, et effectué prés de 50
repyramidages BIATSS, répondant ainsi a un réel besoin de reconnaissance

des compétences et des besoins associés, ce qui n'avait pas été fait depuis de
nombreuses années dans nos universités fondatrices.

> Nous avons mis en place un p6le recherche doté d’'un département ingénierie
et management de projet, ainsi que d’un pole partenariat industriel, innovation
entrepreneuriat, tous deux issus du transfert de compétences de la DRIVE vers
la Faculté. lls ont montré toute leur pertinence dans le soutien a vos activités et
ont permis des succés d’envergure (Print-UP doté de 2 M€, DIM Bioconvergence
doté de 12 M€, et plusieurs ERC), la Faculté des Sciences représentant pres de
70 % des contrats de recherche gérés par Université Paris Cité.

> Nous avons été force de proposition au niveau de I'ldEx pour faire évoluer
I'appel a projets Emergence, qui a aujourd’hui toute sa place en Faculté des
Sciences, puisque c’est au total 2,7 millions d’euros sur 3 années qui sont venus
soutenir vos projets avec un taux de succes de 40%.

> Nous avons fait évoluer le nouveau modéle de dotation des unités pour mieux
prendre en compte les spécificités des UMR de la Faculté.




> Nous avons soutenu activement les plateformes et équipements scientifiques,
y compris pendant la pandémie COVID, avec 2,2 millions d’euros investis sur des
fonds IdEx ayant alors eu un effet de levier sur des financements plus larges de
type SESAME.

> Nous avons soutenu, avec un programme annuel de 70 k€, l'organisation de
conférences nationales et internationales.

Au niveau formation, nous avons mis en place un p6le en appui a vos activités,
aux formations interdisciplinaires et aux nouvelles formations en lien avec les
besoins de la société (CPES avec Janson de Sailly, doubles dipldmes Bachelor
Arts & Science (METIS ) avec Sciences Po, doubles masters en mathématiques-
physique, en mathématiques et informatique, 7 nouveaux parcours en
apprentissage de niveau licence et master, trois parcours au sein du B.U.T

« Mesures physiques » dans la cadre de la réforme des B.U.T). Nous avons mis
en place 6 licences acces santé (L.AS), en synergie avec la Faculté de Santé, sans
remettre en cause les spécificités et la qualité de nos licences.

Les formations de Master, au niveau de leurs parcours se sont inscrites
pleinement dans les Graduate Schools du programme SMARTS-UP et nous avons
soutenu la création de deux nouvelles écoles (MIE, |A et Sciences des données).

Afin de faciliter I'insertion professionnelle des étudiant-es et de donner accés

a des formations universitaires a ceux qui ne le pourraient pas autrement, un

axe fort a été de développer la formation professionnelle. Cette dynamique a
conduit a l'ouverture en apprentissage d’'une dizaine de parcours de licence et de
Master dans 7 composantes, et une augmentation tres significative du nombre
d’étudiant-es en apprentissage.

Nous avons également développé une politique active de médiation scientifique
avec un appel a projets dédié, la mise en place d’'un département Sciences et
Société, la participation a la labélisation ANR de Paris Cité Sciences avec et
pour la société (dotation annuelle de 270 k€), une web radio portée par les
associations étudiantes et plus généralement une vraie politique de soutien aux
associations étudiantes avec, la aussi, un appel a projets dédié.




Nous portons également 'action « project factory » dotée de deux millions
d’Euros, pour former les étudiants tant en théorie qu’en pratique a la conduite
de projets technologiques a travers les méthodologies entrepreneuriales de
conduite de projets et nous avons associé a ce projet le « FabLab » des Grands
Moulins désormais géré par la Faculté des Sciences.

« Ensemble, pour un nouvel élan » en Faculté des Sciences

Pour la prochaine mandature nous vous proposons un nouvel élan pour
continuer a construire une Faculté forte, a votre écoute, avec les composantes,
une administration efficace et efficiente, en apportant au plus pres de vous des
compétences RH et finances au service de vos projets de développement en
formation et en recherche dans la perspective du prochain contrat quinquennal.

Une Faculté articulée autour d’une double volonté de positionner nos formations
et notre recherche au meilleur niveau, en s’appuyant sur I'ldEx, et de construire
une Faculté engagée et responsable, en placant I'Humain et le service au centre
de nos missions en formation et en recherche.

Nous vous proposons pour cela un programme construit autour de 5 axes
déclinés en objectifs et actions concretes : la formation, la recherche,
I'expérience étudiante, les relations internationales et pour une faculté de
proximité, stratégique et engagée. »

Alain Zider, candidat doyen de la Faculté des Sciences d’Université Paris Cité




UNE RECHERCHE FONDAMENTALE

EN SCIENCGES & DES APPLICATIONS
INNOVANTES

Programme porté par les listes menées
par Edouard Kaminski et Alain Zider
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NOTRE AMB|TION

Soutenir la recherche de nos collégues

et mettre en place les conditions les plus
favorables pour assurer la réussite de leurs
projets.

Faire d’'UPcité un accélérateur d’innovations
en recherche responsable et durable.

Mettre en place des ateliers pluridisciplinaires
au sein de la Faculté des Sciences.

Communiquer de facon large sur les
recherches et découvertes faites dans nos
laboratoires.

Rester a I’écoute des collégues pour améliorer
constamment I'environnement de recherche
et les conditions d’exercice de notre métier.

Programme porté par les listes menées
par Edouard Kaminski et Alain Zider



NOS OBJECTIFS

M
#1 Soutenir les actions structurantes des UMR via le fond
d’'intervention recherche de la Faculté

#2 _Accompagner l'organisation de conférences
internationales et nationales

#3 Maintenir des conditions de recherche
au meilleur niveau

#4 Etre en support des réponses aux appels d’offre
régionaux, nationaux et européens

#5 Développer un accompagnement RH et financier
au niveau facultaire des projets de recherche,
au plus pres des porteurs

#6 Développer les plateformes et plateau techniques

#7 Faire connaitre larichesse de larecherche de la
Faculté

#8 _Développer les actions de valorisation et d'innovation
et créer un écosystéme idoine au sein de la Faculté




NOS OBJECTIFS

#1 Soutenir les actions
structurantes des UMR
via le fond d’intervention
recherche de la Faculté

S

V]
Financer les fédérations de recherche avec nos partenaires
CNRS et INSERM

V]
Apporter un soutien financier pour les rencontres des GDR et
IRN organisées par les collegues de la Faculté dans les locaux

de l'université

V]
Apporter un soutien financier pour I'adhésion a des
infrastructures de recherche nationales et européennes




NOS OBJECTIFS

#2 Accompagner I'organisation
de conférences internationales
et nationales

S

V]
Mettre en place un appel a projets de conférences nationales ou
internationales organisées par les membres de nos unités

de recherche via le fond d’intervention recherche de la Faculté

N

Créer une cellule événementielle pour accompagner
I'organisation des conférences

N

Améliorer le systeme de réservation des grands amphithéatres




NOS OBJECTIFS

#3 _Maintenir des conditions de
recherche au meilleur niveau

S

V]
Soutenir les équipes de recherche en cas de pannes ou
d’interventions d’'urgences sur I'’équipement scientifique via le
fond d’intervention recherche de la Faculté

]
Mettre en place des réseaux d’expert-es des équipements
spécifiques ou de pointe

) V]
Etre une interface directe avec la PILEPS pour aider et
accompagner les équipes dans leurs démarches et demandes

d’adaptation des locaux a leurs besoins




NOS OBJECTIFS

#4 Etre en support des réponses
aux appels d’'offre régionaux,
nationaux et européens

S

V]
Renforcer I'appui du péle recherche de la Faculté pour les
demandes régionales, nationales (SESAME, PIA, DIM...)

V]
Informer et aider a la rédaction des réponses aux appels
nationaux et européens avec les membres du département

d’ingénierie et management des projets de la Faculté




NOS OBJECTIFS

#5 Deévelopper un
accompagnement RH et financier
au niveau facultaire des projets
de recherche, au plus pres des

porteurs
S

V]
Assurer une gestion et un suivi des contrats de recherche

]
Mettre en place un accompagnement RH continu, du début
a la fin du contrat (dont recrutement de post-docs et
personnels de support recherche)

V]

Améliorer 'accompagnement administratif des recruté-es
(visa, compte bancaire, logement...)




NOS OBJECTIFS

#6 Deévelopper des plateformes
et plateaux techniques

S

V]
Labéliser les plateformes et inscrire des plateformes
de la Faculté au sein du réseau des plateformes d’'UPCité

V]
Accompagner I'évolution des plateaux techniques en
plateformes

V]

Créer et animer des réseaux d’expert-es techniques




NOS OBJECTIFS

#7 Faire connaitre larichesse
de larecherche de la Faculté

S

]
Renforcer la communication sur les recherches menées au
sein de la Faculté (Carnets de science de la Faculté, séminaires
exceptionnels grand public...)

V]
Organiser au sein de la Faculté des rencontres scientifiques
pluridisciplinaires et des journées annuelles ouvertes a tous
les personnels de la Faculté et aux étudiant-es, et poursuivre
les rencontres mensuelles entre chercheurs et personnels
administratifs

V]
Mettre en place des actions de médiation scientifique
innovantes via le péle « médiation » de la Faculté

V]
Participer pleinement aux initiatives mises en place par les
autres Facultés et UPCité




NOS OBJECTIFS

#8 Deévelopper les actions de
valorisation et d’'innovation

et créer un écosysteme idoine

au sein de la Faculté des Sciences

S

V]
Continuer a renforcer le péle partenariats industriels,
innovation, entrepreneuriat par des recrutements de business

developers

V]
Positionner ce pdle en front office au sein du plan universitaire
d’innovation, comme un dispositif complet de détection et
d’accompagnement des actions et projets de valorisation

au seinde la Faculté

M
Identifier dans chacune des unités de recherche des référents
innovation

V]
Positionner la Faculté au sein de la gouvernance du péle
universitaire d’'innovation




JES FORMATIONS EN SCIENCES

Programme porté par les listes menées
par Edouard Kaminski et Alain Zider
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NOTRE AMB|TION

Développer une approche de dialogue,
de partage et de propositions pour
répondre aux besoins exprimés en
formation.

Favoriser la complémentarité des
domaines scientifiques pour travailler
ensemble sur les défis actuels et pour
une offre de formation dynamique et
adaptée pour toutes et tous.

Programme porté par les listes menées
par Edouard Kaminski et Alain Zider



NOS OBJECTIFS

#1 Renforcer I'adossement a la recherche
de nos formations

#2 Favoriser la pluridisciplinarité des parcours
de formations

#3 Favoriser l'internationalisation

#4 Accompagner I'adaptation continue de l'offre de
formation et en améliorer les moyens de pilotage

#5 Soutenir I'orientation, la réussite, I'insertion
et I'égalité des chances

#6 _Former aux enjeux de la nouvelle citoyenneté
mondiale

#7 _Concevoir une offre de formation adaptée
a la pluralité des parcours

#8 Créer une communication sur 'offre de formation
adaptée a la pluralité des parcours




NOS OBJECTIFS

#1 Renforcer’'adossement ala
recherche de nos formations

S

N
Soutenir les projets individuels des étudiant-es dés le premier -
cycle universitaire (entrepreneuriat, project factory, UE initiatives
étudiantes, stages, chercheurs et ingénieurs tuteurs) et les
inciter a inventer des réponses aux défis sociétaux

]
Inciter les personnels de recherche a participer a la formation
dés la licence, en master ou encore en formation continue

M
Favoriser des stages de recherche dés la licence

M

Promouvoir le role des plateformes de recherche dans la
formation




NOS OBJECTIFS

#2 Favoriser la pluridisciplinarité
des parcours de formations

S

V]
Promouvoir les groupes de travail licences et masters et
les présentations croisées intercomposantes des projets de
formations (offre 2025-2030) incluant étudiant-es, enseignants-

chercheurs, chercheurs et BIATSS

]
Créer des appels a projets pour des formations aux interfaces
en recherche et/ou entreprise (data, énergie, climat)




NOS OBJECTIFS

#3 Favoriser
I'internationalisation

S

V]
Promouvoir des formations transversales pour les étudiant-es
de licence en s’appuyant sur les EUR en Sciences (éthique,
expression en public, entrepreneuriat)

V]

Promouvoir des stages complémentaires de courte durée
(moins de 2 mois) internationaux en recherche licence et master
(SMARTS-UP)

V]
Soutenir les enseignants-chercheurs, chercheurs et BIATSS
porteurs de projets d’internationalisation de formation

V]
Organiser des cours communs en visioconférence
internationale avec des établissements partenaires étrangers

V]

Développer les compétences d’expression bilingue en Sciences




NOS OBJECTIFS

#4 Accompagner l'adaptation
continue de l'offre de formation
et en améliorer les moyens de
pilotage

S

Créer un pole d’'ingénierie et gestion de projets de formation

V]
Poursuivre le déploiement des parcours de licence et master
en alternance

M
Consolider la construction d’une offre de formation tout au long
de la vie dans les domaines scientifiques d’intéréts sociétaux

V]
Renforcer les diplomes nationaux par des formations
actualisées tout au long de la vie

V]
Développer des outils de suivi et d’analyse continus des
indicateurs de la formation




NOS OBJECTIFS

#5 Soutenir I'orientation,
la réussite, I'insertion et I'égalité
des chances

S

V]
Organiser des rencontres entre les publics lycéens sur leurs
guestions d’actualité et les personnels universitaires

V]
Inviter et valoriser la participation des diplomé-es en emploi
aux actions de formation et de médiation scientifique




NOS OBJECTIFS

#6 Former aux enjeux dela
nouvelle citoyenneté mondiale

M
Accélérer la transition des formations vers des Sciences
durables (projet PA.R.LS)

N
Poursuivre la création des formations initiales et continues
dans les domaines des sciences et société, environnement et
intelligence artificielle

M

Développer une offre de formation dédiée pour les BIATSS,
chercheurs et enseignants-chercheurs avec des cycles de
conférences d’actualité




NOS OBJECTIFS

#7 Concevoir une offre de
formation adaptée a la pluralité
des parcours

S

]
Promouvoir les passerelles entre les formations (initiale,
alternance et professionnalisante)

V]
Créer une dynamique de remédiation avec des semestres de
réorientation ou rebonds et favoriser la reprise d’études avec le
DU PaRéo




NOS OBJECTIFS

#8 Créer une communication
sur l'offre de formation adaptée
a la pluralité des parcours

S

V]
Adapter la communication sur les formations aux différents
types de publics

M
Concevoir la communication sur les formations avec
les acteurs en formation et futurs apprenants




IVRE L’EXPERIENCE ETUDIANTE
A LA FACULTE DES SCIENCES

Programme porté par les listes menées
par Edouard Kaminski et Alain Zider
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NOTRE AMB|TION

Offrir un accompagnement
pédagogique, scientifique et culturel
aux étudiant-es et aux associations
étudiantes dans un environnement de
qualité prenant en compte les questions
environnementales.

Continuer a développer et soutenir la
vie associative, garantir 'inclusion des
étudiants en situation de handicap.

Programme porté par les listes menées
par Edouard Kaminski et Alain Zider



NOS OBJECTIFS

#1 _Encourager la vie associative
#2 Favoriser I'amélioration du cadre de vie

#3 _Apporter un soutien aux composantes dans les actions
sur la vie étudiante

#4 Améliorer I'inclusion de toutes et tous les étudiant-es

#5 Connecter la vie étudiante et I'insertion
professionnelle




NOS OBJECTIFS

#1 Encourager la vie associative

]
Organiser un réseau rassemblant 'ensemble des associations
étudiantes de la Faculté des Sciences

V]
Mettre en place une cellule d'ingénierie et management de
projets a destination des associations étudiantes afin de les
§outenir lors des réponses aux appels a projets CVEC, CROUS,
lle-de-France et autres appels a projets nationaux

V]

Continuer a assurer une veille et une information sur
I'ensemble des appels d’'offres concernant les projets étudiants




NOS OBJECTIFS

#2 Favoriser I'amélioration
du cadre de vie

S

V]
Développer des tiers-lieux accessibles a toutes et tous,
ainsi que les locaux dédiés aux associations

V]
Mettre en place des points de restauration CROUS
en complément des restaurants universitaires

V]

Participer aux actions de développement durable pour un
environnement préservé, dans une approche d’éco-campus




NOS OBJECTIFS

#3 _Apporter un soutien aux
composantes dans les actions
sur la vie étudiante

S

Apporter un soutien dans la rédaction des réponses
aux appels a projet « vie étudiante » des composantes

Développer et encourager les initiatives communes avec les
associations, autour du tutorat, de la médiation scientifique,
des expositions en Sciences




NOS OBJECTIFS

#4 Améliorer 'inclusion de
toutes et tous les étudiant-es

S

V]
Donner les moyens a 'ensemble des étudiant-es pour suivre
leurs enseignements dans les meilleures conditions avec des
actions concretes telles que les robots de téléprésence

V]
Permettre un acces facilité aux outils numériques

V]

Soutenir les actions en faveur de lI'inclusion et contre toutes
les inégalités




NOS OBJECTIFS

#5 Connecter la vie étudiante
et I'insertion professionnelle

S

M
Mettre en place des forums des métiers par thématique
(environnement, informatique)

]
Encourager le développement des réseaux alumni

M

Soutenir les actions d'innovation et I'entreprenariat étudiant
au travers de 'action project factory qui a une dotation de 2M€




AES RELATIONS INTERNATIONALES
3 H13[HS

Programme porté par les listes menées
par Edouard Kaminski et Alain Zider
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NOTRE AMB|TION

Construire ensemble un réseau de
partenaires étrangers et une identité
internationale de la Faculté en s’appuyant
sur I'originalité de ses formations et
recherches afin d’amplifier son rayonnement,
d’intensifier ses échanges et collaborations
en Europe et dans le monde, et pour offrir
des formations attractives ouvertes aux
idées et aux jeunes du monde.

Mieux servir les aspirations et projets
internationaux des étudiant-es, enseignants
et chercheurs de la Faculté en réorganisant
la gestion des actions internationales entre
les services centraux, la Faculté et les
composantes pour simplifier et revaloriser
le travail des équipes académiques et
administratives.

Programme porté par les listes menées
par Edouard Kaminski et Alain Zider



NOS OBJECTIFS

#1 _Offrir et valoriser une offre élargie de formations
internationales de haut niveau

#2 _Accompagner une recherche internationale
de haut niveau

#3 Ouvrir nos étudiant-es au monde
#4 Offrir un accueil de qualité aux étudiant-es étrangers

#5 _Simplifier la gestion des actions internationales
et rapprocher I'administration des étudiant-es et
enseignant-es




NOS OBJECTIFS

#1 Offrir et valoriser une
offre élargie de formations
internationales de haut niveau

S

]
Augmenter l'attractivité et la visibilité de nos formations et
Graduate Schools en Europe

]
Construire des masters de Sciences, modulables et innovants,
et tisser des liens entre écoles doctorales au sein de Circle U.

]

Conserver des liens forts avec nos partenaires académiques
en ltalie, Espagne et Vietnam et impulser de nouveaux liens en
Inde, Afrique et Canada

M
Valoriser la formation par la recherche par des stages
al'étranger et par des écoles ou hackathons thématiques
internationaux (vecteurs d’échanges avec les universités
américaines et canadiennes)

]
Développer des cours intensifs hybrides européens (Erasmus
Blended Intensive Programmes)

M

Obtenir un fond d’intervention pédagogique pour encourager
le montage de nouvelles formations internationales




NOS OBJECTIFS

#2 _Accompagner une recherche
internationale de haut niveau

S

V]
Accompagner les laboratoires dans leurs collaborations
internationales (aides aux conférences, veille sur les appels
a mobilités / projets / plateformes internationaux, aide aux

démarches administratives d’échanges et de cotutelles de thése)

M

Maintenir un programme dynamique d’invitations de
chercheurs étrangers

M
Participer activement a la création d’'un nouveau « Knowledge
Hub » de Circle U. et a ses activités

V]
Proposer un programme de financement de projets d’'amorcage
de collaboration internationale.




NOS OBJECTIFS

#3 _Ouvrir nos étudiant-es
au monde

S

V]
Promouvoir et accompagner les mobilités a I'étranger (étude
ou stage) pour étoffer le cursus d’'une majorité d’étudiant-es

V]
Créer une offre de stages a I'étranger dans les formations
professionnelles et en alternance

V]
Ouvrir des accords de mobilité Erasmus avec nos partenaires
dans Circle U.

V]
Informer les étudiant-es sur les différents moyens de
financement de mobilité (webinaires) et accélérer le paiement
des bourses de mobilité

V]

Aider financierement la certification de langue des étudiant-es




NOS OBJECTIFS

#4 Offrir un accueil de qualité
aux étudiant-es étrangers

S

V]
Organiser des webinaires et journées d’accueil pour faciliter
les démarches d’arrivée a l'université

V]
Assurer un référent pédagogique et un contact administratif
pour chaque étudiant(e), pour l'orienter dans ses démarches
entre les différents services de l'université

V]
Effectuer des enquétes de satisfaction/critique aupres des
étudiants étrangers

V]

Accompagner les initiatives des étudiant(e)s pour des
événements culturels internationaux




NOS OBJECTIFS

#5 Simplifier la gestion des
actions internationales et
rapprocher I'administration des
étudiant-es et enseignant-es

S

M
Repenser la répartition des actions et des moyens entre les
composantes, facultés et services centraux et fluidifier la
circulation d’'informations

M
Etablir et maintenir a jour des guides pratiques pour les
démarches internationales a destination des étudiant-es
(entrants et sortants) et des personnels

M
Traiter rapidement les conventions et accords
mono-facultaires

M

Améliorer la formation des personnels administratifs

aux outils de gestion internationaux, en langues étrangéeres et
aupreés des services de relations internationales d’établissements
partenaires




IINE FACULTE DES SCIENCES

DE PROXIMITE, STRATEGIQU[:
& ENGAGE[:

Programme porté par les listes menées
par Edouard Kaminski et Alain Zider




cnsemble oy unsnowoel elin,

NOTRE AMB|TION

Accompagner avec bienveillance
I'ensemble des actrices et des acteurs
dans la mise en ceuvre des enjeux
stratégiques locaux, nationaux et
internationaux de nos missions

en recherche et en formation, en
placant I’'Humain au centre de nos
missions en formation et en recherche
et en partageant nos démarches
d’amélioration de la qualité de vie et des
conditions de travail.

Programme porté par les listes menées
par Edouard Kaminski et Alain Zider



NOS OBJECTIFS

]

#1 _ Accompagner la transformation de I'administration
et la déconcentration des services RH

#2 Améliorer la qualité de vie au travail

#3 _Développer une politique stratégique et attractive
inscrite dans le contrat d’objectifs et de moyens (COM)

#4 _Renforcer la politique RH « Bottom-up »

#5 Améliorer les relations entre administratifs
et politiques pour une meilleure gouvernance et
une organisation apprenante

#6 Développer le sentiment d’appartenance au sein
de la Faculté des Sciences

#7 _Mettre en place un dialogue social facultaire au sein
des nouvelles instances




NOS OBJECTIFS

#1 _Accompagner la
transformation de I'administration
et la déconcentration

des services RH

S

V]
Travailler en synergie et en interaction permanente avec les
composantes

V]
Simplifier les circuits décisionnels et la gestion des conventions

V]

Elaborer un calendrier annuel interactif et itératif pour toutes
les actions RH

V]
Développer un outil de pilotage facultaire permettant une
fiabilisation continue des données, de gestion de la masse
salariale, une analyse pluriannuelle des emplois, un plan
prévisionnel de recrutement

V]
Identifier des interlocuteurs spécialisés et fluidifier les
réponses des demandes RH individuelles

V]

Instaurer des partages d’expériences, de bonnes pratiques et
de nouvelles idées




NOS OBJECTIFS

#2 Améliorer la qualité de vie
et des conditions de travail

S

V]
Participer a la mise en place d’'une chartre sur le droit a la
déconnexion, s’'appliquant a toutes et tous et plus généralement
sur le respect de I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée

V]
Procéder ala mise a jour des métiers, a la cartographie
des emplois et compétences, et a la revalorisation du régime
indemnitaire des BIATSS

M
Continuer a valoriser et repyramider des emplois BIATSS et EC

V]

Mettre en place une cellule RH, en lien avec les instances
compétentes, sur des sujets liés par exemple a la santé au travail,
aux compétences et parcours professionnels

V]
Gérer le suivi de carriere, le développement professionnel des
collegues a différents niveaux et favoriser I'intégration des EC

sans affectation recherche au sein des unités

V]
Accompagner les collégues en situation de handicap (RQTH)
dans leur perspective de carriere




V]
Soutenir les composantes et ajuster les enveloppes MAOF et
les fonds d’intervention d’'urgence pour des situations

imprévisibles (arrét maladie, départ imprévu, etc.)

) V]
Interagir fortement avec le P6le EgalitéS pour la prévention
des risques psycho-sociaux, accompagnement, suivi individuel,
etc.
M

S’engager, se responsabiliser au regard des enjeux
environnementaux et sociétaux, et collaborer ensemble pour

la sobriété énergétique, pour notamment réduire 'empreinte
carbone, la pollution numérique, et mettre en place le tri sélectif




NOS OBJECTIFS

#3 Deévelopper une politique
stratégique et attractive inscrite
dans le contrat d’objectifs et de
moyens (COM) facultaire

S

N
Maintenir un dialogue permanent entre les unités de recherchel,_|
les composantes et la Faculté pour identifier et accompagner les
besoins stratégiques en recherche, formation, administration et
plateformes et pour définir ensemble le COM

V]
Mettre en place I'expérience « vis-ma-vie » intra-facultaire
pour la mobilité interne des collegues BIATSS

V]
Instaurer un plan de formation adapté aux besoins du
personnel de la recherche en s’appuyant sur les différentes
expertises et les plateformes de la Faculté

V]
Coordonner les différentes demandes d’emplois entre
la Faculté et les organismes de recherche

V]

Accélérer le recrutement sur contrats (nationaux et étrangers)
et en assurer le suivi RH




NOS OBJECTIFS

#4 Renforcer
la politique RH « Bottom-up »

]
Rendre compte a la Faculté de tous les projets de décisions
et des discussions avec l'université et le Ministére

V]
Impliquer davantage la Faculté en amont des prises de
décisions et des applications des décrets

V]

Respecter les enjeux humains et stratégiques ainsi que la
politique RH de la Faculté dans le cadre défini par UPCité




NOS OBJECTIFS

#5 Améliorer les relations entre
administratifs et politiques pour
une meilleure gouvernance et une
organisation apprenante

S

V]
Mettre en avant la complémentarité des binbmes
administratif-académique et développer un esprit solidaire et

créatif dans nos missions formation, recherche et administration

N

Etre force de proposition pour développer une dynamique
collective, avec les fonds pour la transformation de 'action
publique, au soutien des bonnes pratiques de gouvernance dans
les universités de recherche intensive




NOS OBJECTIFS

#6 Deévelopper le sentiment
d’appartenance au seinde la
Faculté des Sciences

S

V]
Organiser des rencontres croisées entre chercheurs et
personnels BIATSS

V]
Soutenir les réseaux d’alumni des composantes de la Faculté

V]
Renforcer le lien par des évenements sociaux, sportifs et
culturels

V]
Communiquer les Sciences a différents publics

]

Mettre en valeur notre patrimoine scientifique et culturel




NOS OBJECTIFS

#7 Mettre en place un dialogue
social facultaire au sein des
nouvelles instances

S

V]
Mettre en place une Formation Spécialisée Santé Sécurité et
Conditions de Travail (FSSSCT) de la Faculté des Sciences en
complément de la formation spécialisée obligatoire du Comité

Social d’Administration (CSA)

V]
Organiser des rencontres régulieres entre la direction de |a
Faculté et les représentants élus des personnels
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